ANEXA Nr. 4
la normele metodologice

DENUMIRE ANGAJATOR
Elemente de identificare

ADEVERINTA
nr. ............ [,

Se adevereste prin prezenta cd d-na/dl..................lll

CNP. ., domiciliata/domiciliat in loc...................... , Str
........................ nr. ...... bl ...... sc. ...... et ...... ap. ......
sector/judet.................. , angajat in unitatea noastra de la data de............ ,

= In perioada de la................... pana la................. a beneficiat de indemnizatie de

maternitate / indemnizatie pentru cresterea copilului.

» La data de.....ccceouvreennnnne se Tmplinesc cele 42 de zile din concediul de
lauzie.*
» A depus cerere, Inregistratd cu nr. ...... [eviiinnn. pentru acordarea

veveeenincepand  cu  data de
*%

Stagiul de cotizare care a fost avut in vedere la stabilirea indemnizatiei pentru
cresterea copilului este urmatorul:

- de la (lund/zi).............. pana la (lund/zi) a avut calitatea de.......... (ex:salariat cu contract
individual de munca cu norma intreagd);

- de la (luna/zi).............. pana la (luna/zi) a avut calitatea de.......... (ex:somer);

- de la (lund/zi).............. pana la (lund/zi) a avut calitatea de.......... (ex:salariat cu contract
de munca pe durata determinata, cu 2 norma).

- de la (lund/zi).............. pana la (luna/zi) a avut calitateade.............................. etc.

- Ultima zi/lund de platd a indemnizatiei de maternitate/pentru cresterea copilului a
L0 ] A OO UPRRRRRRSRRPI

- Indemnizatie pentru cresterea copilului restantd, aferenta perioadei: de la (lund/zi)
................... PANA 12 (JUNA/ZI) veinriiiii it

Subsemnatul.............. avand functia de............. declar ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale.

s.s. reprezentantul legal

se completeaza pentru situatiile in care persoanele se afla in concediu de maternitate si nu
s-a deschis inca dreptul la indemnizatia pentru cresterea copilului;

se completeaza pentru situatiile in care cererile nu au putut fi solutionate pana la data de
31 decembrie 2005.
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